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교  육  대  상 ∙ 사업주, 인사노무 관리자 및 담당자

교 육 특 징
○ 2024년 통상임금 판례 이후 우리나라 기업에서 다양한 방식으로
   대응한 내용을 그 유형별 사례로 제시하고 각 사례별 장단점과 실익 

등을 설명하여 안정적인 통상임금 관리를 도모할 수 있는 기회 마련

교육 시간표

시  간 주요내용 커리큘럼

1.0시간 노동법과 임금
∙노동법의 기본원리
∙26년 판례를 통해 살펴보는 임금과 기타 금품의 쟁점
∙평균임금과 최저임금

1.5시간 변경된 통상임금 판례의
핵심 쟁점

∙통상임금 변경 법리의 핵심 이해하기
∙항목, 사례별 통상임금 판단하기
∙시간당 통상임금 산정하기

1.5시간 현장의 개선 방안과
방안별 실익

∙임금과 금품의 성격으로 개선하기_성과급 등
∙통상임금 지급 요건으로 개선하기_무사고수당 등
∙근로시간으로 개선하기_유급시간수 등
∙기타

기타
사항

○ 상공회의소 건물 주변 공영주차장, 고대안산병원 주차장 이용 시 주차 지원 
   (※ 건물 내 주차 지원 불가)
○ 주변 주차장 이용이 불편하오니 가급적 대중교통 이용 권장함
○ 교육비는 안산상공회의소 회원사는 무료, 비회원사는 유료(110,000원)

※ 일정 및 세부 과목은 강사 및 상의 상황에 따라 변경될 수 있습니다.


